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1. GIRIS

1.1.

Programa Ait Bilgiler

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu Kisiler:
Ogr.Gor. Ozlem DIKBEZ — ozlem.sansli@cbu.edu.tr

Ogr.Gor. Ebubekir CUBUK- ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

Ogr.Gor. Mehmet Nuri KUREKSIZ — mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr

0 (236) 313 55 02-Manisa Celal Bayar Unv. Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Albayrak
Mah. Hatboyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu/ MANISA

Programin Tiirii : Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Tiirkge
Programin Kisa Tarihgesi : https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/UserControls/yapi-
denetimi-program-tanitimi.57149.tr.html

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

- Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi’ndan (YKS)
TYT tiirtinden yeterli puani alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gosterir sonug
belgesi gerekir.

- Asagidaki tabloda son bes yilda yerlesen Ogrenci sayilarina baktigimizda,
programimizda OSYM’nin belirledigi kontenjanlar dolmaktadir. 2022-2020-2018
yillarinda doluluk oran1 %100, 2021-2019 yillarinda doluluk oran1 %95°dir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlraf‘ En Kiigiik En Bityik
Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2022 TYT 52 52 227,83211 295,45367
2021 TYT 52 51 172,28858 247,71316
2020 YT 52 52 201,79246 299,86245
2019 TYT 41 39 209,02990 336,1240
2018 YT 41 41 216,52040 274,46170

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Denklik sartlarini saglayan programlardan gelen dgrenciler iiniversitemizce belirlenen
tarihlerde, gerekli belgelerle (transkript, ders igerikleri, dilekge,vb) basvurmaktadirlar.
Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan asagidaki kanitlarda linkleri verilen
yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilip, 0grencilerin ders muafiyetleri ve
intibaklar1 yapilmaktadir.

Programimiza 2020 ve 2021 yilinda yatay gegis ile gelen 6grenci yoktur. Diger yillarda
yatay gegis ile gelen 6grenci sayilart asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2022 3
2021 -
2020 -
2019 1
2018 1

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma IliskinY énetmelik Linki :
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yénergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge 21.11
.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%2
Oyatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalar: ERAMUS+, FARABI,
MEVLANA

Kamt 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Programimizda 6grenci degisikligi kapsaminda bir
hareketlilik olmamustir.)

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari: Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek
Yiiksekokulunda, Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan diizenlenen Bilgilendirme toplantisi,
19.10.2022 tarihinde gergeklestirildi.

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-programi-bilgilendirme-toplantisi-
2022.58087.tr.html

2.4,  Damsmanlk ve izleme
- Ogrencilere kayit olduklarindan mezun olduklari ana kadar egitim-6gretimleri boyunca
akademik rehberlik etmek iizere danisman gorevlendirilmesi yapilmaktadir.
- Kanit 2.4.1. de linki verilen yonerge Madde 6’da belirtilen danismanlik gorevleri
haftada iki saati “Ogrenci Akademik Danismanlik Saati” olarak belirlenip yerine
getirilmektedir.



Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi Linki :

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)
Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Yap1 Denetimi 1A- 2A subeleri : Ogr. Gér. Ozlem DIKBEZ

Danismanlik 6grenci listeleri Kanit 7.1.3 te verilmistir.

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (YOnergede belirtilmistir)

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI DANISMANLIK GUN VE SAATLERI

Boliim/Program Simif Danisman Giin Saat
Insaat/Yap1 Denetimi 109 | Ogr.Gor.Ozlem DIKBEZ | CUMA 09.00-
1.SINIF 11:00
Insaat/Yap1 Denetimi 109 | Ogr.Gor.Ozlem DIKBEZ | CUMA 11.00-
2.SINIF 13:00

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)
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Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismlar: (Mevcut ise)

Ismail GENG

15 Eyial 2022 12:32

Usd derslerini bizim okulumuz 6grenciler secemiyor. Bu sebeple 6grenci iskeri
tarafindan disd ders secimin kaldiriidi

15 Eylal 2022 13:35

Hocam ders secimi yaptim fakat yatay gecis ile geidim herhangi bir eksiklik
veya diizeltmem gereken ders secimim var mi

16 Eyll 2022 05:44
zaten 1. ve 2. siniftan alabilecegin tim dersler secmissin. Kaydin tamam.
15 Eyliil 2022 12:32

Usd dersienini bizim okulumuz ogrencileri secemiyor. Bu sebeple ogrenci isleri
tarafindan iisd ders secimin kaldinidi

15 Eylul 2022 13:35

Hocam ders segimi yaptim fakat yatay gegis ile geldim herhangi bir eksiklik
veya dizeltmem gereken ders secimim var mi

16 Eylil 2022 08:44

Zzaten 1. ve 2. siniftan alabilecegin tm dersleri secmisin. Kaydin tamam.

Mesajinizi yazip enter ile gonderiniz
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Kamt 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kamit 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Kanmit 2.4.10. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylasimlar1

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_219/file/turgutlu-myo-29.-yil-spor-
etkinlikleri.pdf

2.5. Basari Degerlendirmesi

- Ogrencilere 4 yartyil boyunca aldiklar1 derslerden en az bir ara sinav ve bir final sinavi
yapilmaktadir. Sinavlarin ders ge¢me notuna katki oranlar1 G6gretim elemanlarinca
belirlenmektedir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in 6grencilerden 9. haftada bir Ara
Rapor, siire¢ sonunda bir Final(Uygulama) Raporu istenmektedir. Ogrenciler Isletmede
Mesleki Egitim siireci sona erince boliimde olusturulan Degerlendirme Komisyonu tarafindan;
hazirladiklar raporlar ve siiregte yaptiklari isler ile ilgili s6zlii sinava tabii tutularak basari notu
verilmektedir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki :
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki :
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%
C4%BO0_.pdf



Kamit 2.5.3. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

CELAL BAYAR

ONivERSITES]

jMANiSA

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
iNsaAT BOLOMD
iSLETMEDE MESLEKi EGITiM OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyad :
Ogrend Numarasi:
Bdlim [ Program : Ingaat

ixeyic Dgretim Elemam :

SORULAR Ogrendinin Aldig
NOT

SORU 1: Isletmede Mesleki Egitim yapbgimiz igyerini kisaca tantiniz. (15 Puan)

SORU 2: isletmede Mesleki Egitim siirecinde igyerinde yapilan igleri anlatiniz.
{15 Puan)

SORU 3: isyerinde size verilen gérevieri ve sizin yapuginiz isleri anlannz. (15
Puan)

SORU 4: isletmeade Mesleki Egitim Final (Uygulama) Raporunun 1 sayfasindan
Ggrenciye soru sorulur. (15 Puan)

Isletmede Mesleki Egitim FINAL (UYGULAMA) Raporunun izleyici Ogretim
Elemani tarafindan incelenmesi sonucu verilen degerlendirme notu (40 Puan)

TOPLAM

igletmede Mesleki Egitim ARA Raporunun izleyici Ofretim Elemani tarafindan incelenmesi sonucu
verilen degerlendirme notu sisteme VIZE notu olarak girilmektadir.

Siireg sonunda, ingaat Bélimi iletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan
milakatta yukardaki tabloda verilen sorular &grenciye sorularak, degerdendirme yapir. Bu
degerlendirme notu sisteme FINAL notu olarak girilmektedir.

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 4 yariyil boyunca her donem en az 30 AKTS’lik ders alarak
toplamda 120 AKTS’yi toplamali ve Genel Agirliklt Not Ortalamasinin 2,00’nin {izerinde
olmalidir. Biitiin dersler ve dgrencilerin almis olduklari notlar Universite Bilgi Sistemi’ne (ubs)
girilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini sagladiklar1 sistem {izerinden goriiliip,
kontrol edilmektedir. Mezuniyet ve diploma ile ilgili maddeler Kanit 2.5.1.’deki linkte
verilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki :
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari

- Insaat sektorii temel alanlarinda ve yap1 denetim alaninda faaliyet gdsteren kamu
kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici olarak gdrev alabilecek,

- Ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluglarda yardimce1 eleman, saha sorumlusu veya santiye
sefi olarak gorev yapabilecek,

- Sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak isveren
konumuna gelebilecek,

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaglari web sayfasi linki : Egitim amaglar1 2023 yilinda
olusturulup, boliimiimiiz web sayfasinda ilan edilecektir.

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.2. Insaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev Egitim Amaci

Insaat sektorii temel alanlarinda ve yapi denetim
Alani ile ilgili bilgiler alarak 6grendigi | alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda
bilgileri meslek hayatinda kullanabilme | teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev

bilgi ve becerisine sahip, diisiinmeyi, | alabilecek,

ogrenmeyi ve arastirmay1 bilen donanimli | Ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluslarda
ekip ve bireysel ¢alismalarda sorumluluk | yardimer eleman, saha sorumlusu veya santiye

alabilen ve bunlarin gereklerini yerine | sefi olarak gorev yapabilecek,

getirebilen mezunlar yetistirmek. Sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle
sirketinin  gelisimini  saglayarak  igveren

konumuna gelebilecek,

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

- 2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarla gerekli toplantilar yapilip egitim amaclar
diizenlenecektir.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlart (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantis1 (Kurul kararlarr)
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Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlar)
Kamt 3.3.4. Akademik Kurul toplantilart (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

- Egitim amaglar1 2023 yilinda boliimiimiiz web sayfasinda ilan edilecektir.
Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki
3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

- 2023 yilinda i¢c ve dis paydaslarla gerekli toplantilar yapilip egitim amaclar
diizenlenecek ve giincellenecektir.

Kanitlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki :
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki :
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.
pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma
2023 yilinda mezunlara yapilacak anket ¢aligmalar1 ve endiistri danisma kurulu toplantilart
sonucunda program egitim amagclari ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kamit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari

Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilari

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.



Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilart Matrisi linki :
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?Program|D=383&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin Ders
ve 0gretim iiyesi degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

- Program ¢iktilarimi ders kazanimlari ile iligkilendirmek igin ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir.

- Program ciktilar1 iiniversite web sayfasindaki egitim katalogunda yayimlanmistir.

- llerleyen dénemlerde uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekli goriilmiistir.

Kanitlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Ornegi

AIS-W0016 Anket istatistigi
A

rup No: 1 A
1. Hig Katilmiyorum (Gok Zayif)
2. Katilmiyorum (Zayif)
Degerlendirme Olcaleri: 3. Ne katiyorum ne katilmiyorum (Orta) Soru Ortalamas: : 4,29
4. Katilyorum (iyi)
5. Tamamen katiyorum (Cok Iyi)
123 4 5 Fikrim Yok Ortalama
Ogretim elemaninm yanyil baginda sundugu ders plan igerigi yeteriii 203 7 9 434
Ogretim elema dersi ders planina uygun olarak sledi. 222 & 2 3 427
Oretim eleman ders le ilgili yeterince kaynak anerdi, 203 7 18 i 430
Ogretim eleman: dersini didzenii olarak yapt. 204 8 1 9 425
Ggretim elemaninim ders konusunda bilgi ve becerisi yeterliydi 123 6 17 2 424
Ogretim eleman: derse hazr geldi. 105 7 18 10 432
Ogretim slemaninin grenciler il iletisimi yeterlydi 204 9 07 E] 422
Ogretim eleman dersi agik ve anlaglie bigimde anlatt. 113 6 2 10 439
Gretim eleman: tahtayn ve/veya diger gorsel araglan etkin kullandi. 212 10w 6 429
Ogretim eleman ogrenciler derse katimaya szendirdi 203 6 2 10 435
Ogretim elemam ogrenciler arastrma yapmaya (cataphane, intemet vb. kullanarak) szendirdi 113 77 2 431
Ogretim elemam sinavlarda ders igerigine uygun sorular sordu, 114 8 19 3 430
Ogretim eleman sinav degerdendirmesinde adaletlydi 113 omor 3 427
Oretim elemanina ders saatlri diginda kolayikla ulasabildim. 123 8 2 7 429
v Garetim elemaniningan tekrar ders almak isterim. 212 m o 6 426



Ders Degerlendirme Anketi Ornegi

(fMANiSA
JCEI.A]. BAYAR

UMiveERSIITES

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
insaAT BOLUMD — YAPI DENETIMI PROGRAMI

BiLGISAYAR DESTEKLI CiZiM DERSI DEGERLENDIRME ANKETI

Saym Katihmao;

Turgutiu Meslek Yiiksekokulu, insaat Balimii‘nde yiritilen YDE 2103 Bilgisayar Destekli Cizim
dersinin program gktlanm karsilama oranmi degerdendirmesi amaa ile hazirlanmis olan anket
formunun eksiksiz ve samimiyetle doldurulmas: biiyik Snem arz etmektedir. Katkilannz igin tegekkir
ederiz...

1: Kesinlikle katilmryorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 1 2 3 4 5
A: Katilryorumn, 5: Kesinlikle katilyorum

2-Temel mihendislik konularda, deney tasarlama, deney yapma,
deney sonuglanm analiz etme ve yorumlayarak sonuc varabilme

3-Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastrmas! yapabilme,
bilgi kaynaklanm kullanabilme ve sunabilme

L Verilen bir konu hakkinda toplum oninde fikirlerini savunacak
dzglivene ve mesleki donanima sahip olabilme

&-Yap Denetimi alaninda olan problemleri saptama, tammlama,
formiile etme ve gizme becerisi ile bu amam uygun yintemler ve
teknikleri secme ve uygulayabilme

T-Modern teknik ve araglan segme ve kullanma becerisi ile bilisim
teknolojilerini ve dzel uzmanhk gerektiren ban mesleki paket
programlan etkin kullanabilme

11-Yasam boyu GEremmenin Gnemini benimseyerek, bilim wve
teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini yenileyebilme

Kanit 4.3.2. ilerleyen dénemlerde dgrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina
gore hazirlanmig) degerlendirmesine gore rapor hazirlanacaktir.

Kamt 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon ¢aligmalar1, kararlar vb.)

5. SUREKLI IYILESTIRME

- Egitim plan1 gerekli goriildiigiinde degistirilmekte yeni dersler eklenip bazi dersler
plandan kaldirilabilmektedir. Ogrencilerin talebiyle ders ve sinav programlarinda
degisiklik yapilip bu degisiklik okulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
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Kamit 5.2. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlar
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Kamt 5.4. Konu ile lgili Ders Programi ve Smav Programinin degisiklikleri
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Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

DMivERSIITESI

(-fMANiSA
JCEI.A]. BAYAR

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU
insaAT BOLUMD — YAPI DENETIMI PROGRAMI

BiLGISAYAR DESTEKLI CiZiM DERSI DEGERLENDIRME ANKETI

Saym Katihmao;

Turgutiu Meslek Yiiksekokulu, insaat Balimii‘nde yiritilen YDE 2103 Bilgisayar Destekli Cizim
dersinin program gktlanm karsilama oranmi degerdendirmesi amaa ile hazirlanmis olan anket
formunun eksiksiz ve samimiyetle doldurulmas: biiyik Snem arz etmektedir. Katkilannz igin tegekkir
ederiz...

1: Kesinlikle katilmiryorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 1 2 3 4 5
A: Katilryorumn, 5: Kesinlikle katilyorum

2-Temel mihendislik konularda, deney tasarlama, deney yapma,
deney sonuglanm analiz etme ve yorumlayarak sonuc varabilme

3-Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastrmas! yapabilme,
bilgi kaynaklanm kullanabilme ve sunabilme

L Verilen bir konu hakkinda toplum oninde fikirlerini savunacak
dzglivene ve mesleki donanima sahip olabilme

&-Yap Denetimi alaninda olan problemleri saptama, tammlama,
formiile etme ve ¢dzme becerisi ile bu amac uygun ydntemler ve
teknikleri secme ve uygulayabilme

T-Modemn teknik ve araglan segme ve kullanma becerisi ile bilisim
teknolojilerini ve dzel uzmanhk gerektiren ban mesleki paket
prozramlan etkin kullanabilme

11-Yasam boyu GEremmenin Gnemini benimseyerek, bilim wve
teknolojideki gelismeleri izleyerek kendini yenileyebilme

Kamit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar
Kamt 5.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme, ders
icerigi degisikligi vb.)

6. EGITIM PLANI

6.1. Egitim Plam
Yap1 Denetimi programinin, program egitim amaclarini1 ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) vardir.

Kanitlar:
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Kanit 6.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki) :
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=383&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligkin belgeler onlimiizdeki donemlerde toplanacaktir.

Kamit 6.1.3. Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlaria gore en az maas karsiligin1 saglayacak
sekilde ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Ders dagilimlari boliim iginde esitlik ilkesine gore
yapilmaktadir.

A B C D E F G
2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI YAPI DENETiIMi PROGRAMI DERS DAGILIMI (ORGUN OGRETIM)
1 1.SINIFLAR - I. DONEM - A SUBESI
2 KOD DERS T u P AKTS OGRETIM ELEMANI
3 | YDE1101 |Matematik | 2 0 0 4 65R. GOR. ALl SELCUK GENCUR
4 | YDE1103 |Yapi Malzemesi 3 i 0 5 6GR. GOR. OZLEM DIKBEZ
5 | ¥YDE1105 |Teknik Resim 3 0 1 5 66R. GOR. O7LEM DIKBEZ
6 | YDE1107 |Yapi Teknolojisi 3 i [ 4 GGR. GOR. EBUBEKIR CUBUK
7 | YDE1111 |Yapi Statigi 3 i [ 4 OGR.GOR. MURAT AYDIN SEN
g | YDE1113 |iletisim ve Etik 2 i 0 2 OGR. GOR. MUSTAFA KARACA
9 | YDE1117 |imar Mevzuah 2 0 [ 3 0GR, GOR. ALTAY ERBULAK
10| YDE1119 |Kentsel Dénisim ve Kent Planlamas 3 1] 0 3 OGR. GOR. ALTAY ERBULAK
2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI YAPI DENETIMi PROGRAMI DERS DAGILIMI (ORGUN GGRETiM)
1 2.SINIFLAR - l1l. DGNEM - A SUBESI
12 KOD DERS T u P AKTS OGRETIM ELEMANI
13 | YDE2115 |Betonarme 2 0 1 5 0O6GR.GOR. MURAT AYDIN SEN
14 | YDE 2103 |Bilgisayar Destekli Cizim 2 0 1 4 0GR, GOR. EBUBEKIR CUBUK
15| YDEZ2105 |Yapi Metrajive Maliyeti 2 0 1 4 OGR.GOR. MURAT AYDIN SEN
16 | YDE2107 |Mukavemet 2 i 0 3 OGR.GOR. MURAT AYDIN SEN
17| YDE2109 |isSaghf ve Guvenligi 2 0 [ 2 0GR, GOR. IBRAHIM KUTAR
18 | YDE2111 |Zemin Mekanigi ve Temel Insaah 2 0 0 4 OGR. GOR. ALTAY ERBULAK
19| YDE2113 |Beton Teknolojisi 2 i 1 4 GGR.GOR. MURAT AYDIN SEN
20| IME 2102 |isletmede Mesleki Egitim 4 0 0 18 |66GR.GOR. MURAT AYDIN SEN
21 YDE3203 |SECMELI DERSLERII
22 | YDE 2205 |Deprem Bilgisi 2 0 0 2 06R. GOR. ALTAY ERBULAK
23 | YDE 2207 |inovasyon Yonetimi 2 0 0 2 GGR. GOR. MEHMET NURI KOREKSIZ
24
A B
1 OGRETIM ELEMANI ORGUN OGRETIM DERS YUKU
2 |OGR.GOR. ALTAY ERBULAK 30
3 |OGR.GOR. MURAT AYDIM SEN 37
4 OGR. GOR. OZLEM DIKBEZ 29
5 |OGR. GOR. MEHMET MURI KUREKSIZ 26
6 (OGR.GOR.EBUBEKIR CUBUK 25
7 |GUZTOPLAM DERS SAATI 147

6.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

- Dersler teorik, laboratuvara dayali ve pratik (uygulamali) olmak iizere ii¢ egitim
yontemiyle yapilmaktadir. Her ders i¢in bu yontemlerin ders saati karsiliklart egitim
katalogunda mevcuttur.

- Her bir Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
gruplar olusturulur ve Izleyici Ogretim Elemam atanir. Izleyici Ogretim Uyesi,
komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan dgrencileri, isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve donem
sonu (Uygulama) Raporlari ile 6grenci sunumunu ve 6nceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir. izleyici Ogretim Elemam ve/veya komisyon, yukarida
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sayilan belgelere ek olarak Ggrencilerle yiiz yiize goriisme yaparak sorulan sorulara
verilen cevaplar1 dikkate alarak da Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat
yazili olarak kayit altina alimir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni1 zamanda bu degerlendirme
notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

- Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri yazili ve sozlii
sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin sinavlari, O6devler,
projelerin degerlendirilmesi gibi yontemlerle 6l¢iiliip ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Bilgisayar Destekli Cizim dersinde Ogrencilerin Autocad programinda ¢izdikleri proje
ornekleri:
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202231022 mert kocabas
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Kanit 6.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Kabul Formu
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Kamit 6.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklar1 (2022 yilinda teknik gezi
diizenlenmemistir.)

Kamt 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari (2022 yilinda mesleki toplanti diizenlenmemistir.)

Kamt 6.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf) (2022 yilinda Mezunlar
Toplantisi diizenlenmemistir.)

6.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Akademik kurul kararlar1 (Ilgili konular: igerecek sekilde)

Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilar

7. OGRETIM KADROSU

7.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Program Toplam | Program Ogretim elemani
ogrenci | dgretim basina diisen d6grenci
sayist | elemam sayist

sayisl
Yap1 Denetimi | Ogr.Gor. Ozlem Dikbez | 131 2 65
Ogr.Gor. Ebubekir
Cubuk
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Kamit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

R = I I I TV S R

A B
OGRETIM ELEMANI ORGIUN OGRETIM DERS YUKD
OGR.GOR. ALTAY ERBULAK 30
OGR.GOR. MURAT AYDIN SEN 37
OGR. GOR. OZLEM DIKBEZ 29

O5R. GOR. MEHMET NURI KUREKSIZ

26

O5R.GOR.EBUBEKIR CUBUK

25

GUZ TOPLAM DERS SAATI

147

Kamit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Yapi Denetimi 1/A — 2f/A Damsmanhk Ogrenci Listesi
Ogr.Gor. Ozlem DIKBEZ

OGRENCI NO | AD -SOYAD OGRENCI NO | AD -SOYAD
222231052 HASAN OZHAN 212231046 Murat ERGUL _
222231053 Ismail GE_ENC 212231047 Goncapgnl BAYDAE
222231054 Aviat AEBAS 212231043 Ece Mur TURGUT
142236006 Muammer DEMIEEL 212231049 Hiseymm Barkay TOFBAY
222231045 ERHAM AKIN 212231039 Eubalay CTTIE
222231046 SERHAN CINAR 212231040 Avyhan SENOGLT
222231048 BE'R__FT_‘JDU'RGUI\T 212231035 Irfan GAFELCI
222231049 ULEU BILGE ARSLAN 212231036 Zeypnep EAHRIMAN
2222310350 MUHAMMET TUNC 212231037 ke UNER
222231051 TUGAY OMEER 212231025 Berkan BULUT
222231038 MERTCAN MATLEQC 212231027 Metin GEDIE
222231039 MUSTAFA DENIZ GULMEZ 212231028 Eenan YILDIZ
222231040 EGEMEN GEMEVLIOGLU 212231029 GOREEM GOEMEN
222231041 EENAN EIRTAS 212231030 UGUR AK'I;AS
2122231043 LEVENT MAZLI _ 212231032 FATHDUYGU
222231044 Ih-ﬂJH..!'-'Lhﬂh-EED ATA CICEE 212231017 S-ﬁh'anpenva TASLIDAG
222231032 EFE BUYUEARSLAMN 212231018 Enes ARGUNDUZ
222231034 EAMIL AETILI 212231022 Damla DURAK
222231035 RECEP COSEUN 212231023 Mustafa DONMEZ
222231036 MUHAMMET EMEE YURET 212231024 Mustafa TAS
222231037 HUSEYIN SEN 212231010 Tsmanl ATAEUL
222231028 BATUHAN ELCI 212231011 g,e:.rnzp_Dﬂw.-a DENIZ
222231029 ULAS YILDIZ 202231008 Eemal EARACAST
222231030 UMUT CELERBI 202231026 GAYE EIREIL
222231031 SIMGE HIZLI 192231012 SAMET YALCIN
222231020 EDA OZE 212231015 Abdullah DAG
222231021 HASAN OZGUR VUERALER 212231001 Ahnﬂ'NDUL
222231022 HARUM YAMAN 212231002 IrfanKAY:ﬁ.
222231023 FUREAN EALKA}T 212231003 Irem TUREQZ
222231024 SIMAY AYGUN 212231004 Hayda 5ia OZDEMIE
222231025 YIGIT CAMNDEMIE 212231005 Bakay BOZEUET
222231014 EMSAR DUZCAN 202231042 Ova GUULES
222231015 EARDELEN YAEAR MUBAT ERSOY
222231016 HUSEYIN GUNGOE I'.IU_KAJI, CETIN
222231017 | KEMAL OZCEVIK BUSRA UC AR
222231018 CEMAL EAFANDI CIHAMNGIE. BALTA
222231019 SEYMA HALILOGLT MUBAT EQOZLEMECI
222231009 MUHAMMET TANEIVERDI 212231041 Furkan YUESEL
222231010 ZEYNEP EACMAZ 212231042 Yigican COSGUN
222231011 KADRIYEBL]I.B’UI. _ 212231043 Hakan TEZCAN
222231012 MUSTAFA EMEE UYSAL 212231033 Selman Yusuf GOEEAYA
222231001 EFE CAN SEN
222231002 SILAN OZDEMIE
222231005 GUEHAMN OZGAN
222231006 YUSUF DEEIM
212231051 | Fnes SENLER
212231052 Sargﬁl EAYA
212231053 Mevzat BENLI
212231054 Ege DE.D«:EIRCJ.'
212231055 Oyl TATLIEARA
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7.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/insaat-akademikpersonel.5657.tr.html

7.3. Atama ve Yiikseltme

- Atama ve ylkseltmeler Kanit 7.2.1 ve Kanit 7.2.2°de verilmis olan yonetmelik ve
yOnergeye gore, boliimiin ihtiyaclari ve kadrolar1 dogrultusunda rektorliigiimiizce
yapilmaktadir. Atama i¢in bagvuran adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Bagvuran
adaylar gerekli kriterlere gore siralanir. Kurum komisyonunca sinava tabii tutulup, sinav
ve gerekli kriterlerden alinan puana gore asil ve yedek adaylar belirlenir. Atama yapilir.

Kanitlar:

Kamit 7.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris sinavlarna iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 7.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi linki

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

8. ALTYAPI

8.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Kamnitlar:

Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

Kamit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu

DERSLIi NO ALAN (m?)
101 62,70
108 62,00
109 64,00
110 84,00
111 62,00
112 84,00
113 62,00
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Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi

LABORATUAR ADI SAYISI
Beton Laboratuari 1
Zemin Laboratuari 1
Topografya Laboratuari 1
Bilgisayar Destekli Cizim/Tasarim Laboratuari 1

BETON LABORATUARI EKIPMANLAR SAYISI
Beton Pan Mikseri 1
Beton Test Cekici 1
Beton Yayilma Tablasi 1
Digital Etiiv 1
Elek Seti 2 set
Karot Alma Makinasi 1
Karot Ucu Kesme Makinasi 1
Kiir Tank1 ve Odasi1 1+1
Silindir ve Kiip Kaliplar 3+15
Ozgiir Agirlik Test Diizenegi ve Digital Terazi 1
Sikistirma Faktorii Tayin Cihazi 1
Silindir Bagliklama Aparati 1
Slup Test Diizenegi 1
Hassas Terazi 3
Tam ve Yar1 Otomatik Test Presi 1+2
Tam Otomatik 1000 kN kapasiteli Kirig Kirma 1
Test Cihazi

Genel Labboratuar Geregleri

ZEMIN LABORATUARI EKiPMANLAR SAYISI

Digital Etiiv 1
Elek Seti 2 set
Koni Penetrometre Test Diizenegi 2 set
Cassagrande Deneyi Test Diizenegi 2 set
Biiziilme Limiti Test Diizenegi 1 set
Permaabilite Test Diizenegi 1
Digital Terazi 3
Numune Cikarici 1
Genel Labboratuar Geregleri 1
TOPOGRAFYA LABORATUARI EKIPMANLAR SAYISI
GPS Aleti 1
Cekiil 6
Digital Metre 1
Jalon ve Jalon Sehpalari 6+6
Nivo ve Nivo Sehpalari 3+4
Lazerli Gonye 1
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Mira 6
Prizmalar 3
Sayma Cubuklari 40
Genel Labboratuar Geregleri 1

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu
Likit Limit Test Cihazi ( Koni Penetrometre Tipi )
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Biiziilme Limiti Aparati

Kompaksiyon Numune Cikarici
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Su Muhtevasi Tayini Icin Deney Aparatlari

Elek Setleri
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Teraziler

Genel Laboratuar Gerecgleri

Laboratuar Tipi Beton Mikseri — Silindir ve Kiip Kaliplar

24



Kiir Tanki ve Odasi

Tam Otomatik Beton Test Presi ( 200 ton kapasiteli )

Yari Otomatik Beton Test Presi ( 200 ton kapasiteli )
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Kiris Kirma Test Cihazi ve Aparatlari ( 100 kN Kapasiteli )

Karot Alma Makinesi
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Karot Ucu Kesme Makinesi
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http://www.alfalab.eu/images/stories/urunler/kaya-mekanigi/dikey-karot-kesme.jpg

Sikistirma Faktorii Deney Seti

Slump Deney Seti
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Beton Yayilma Tablasi Deney Seti

Basliklama Seti — Eritme Potasi

29



http://www.alfalab.eu/images/stories/urunler/beton/silindirik-basliklama-set.jpg

BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM LABORATUAR UYGULAMA

GORUNTULERI
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TOPOGRAFYA LABORATUARINDAN GORUNTULER
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8.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Bilgisayar Laboratur1 Ekipmanlan Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 20+1
Plotter (Cizici) 1
Projeksiyon Aleti 1
Bilgisayar Laboratun Yiiklii Programlar | Sayisi
Autocad 1
Ide-Mimari 1
Ide-Statik V.4 1
Kid-Cad 1
Ist-Cad 1
Beam - 2d (Mesnet Tepki) 1
Microsoft Office 1

8.3. Kiitiiphane

Ogrencilerimiz online olarak iiniversitemizin linkini kullanarak ve birimizde
kiitiphanemizden de destek alabilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Kiitiiphane alan1 : 62 m?
Kiitiiphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi
Kitap Sayisi : 177 adet

8.4. Ozel Onlemler

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

bulunan

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf

32



Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

= g
(= = = mm -
& g 8 = E =
w s % = § 2 w 25 =
= Sl 2| % | s £ = E 2 2
o E = 4 = = o E = - 8
E E' [ g = % E T = E =
@ cEl Bl BE| 2| 3| 4 @ & g &
$a 5 |53 E| 2|2 |EBE| 5| EE |&| %
TE B |EE F| |« -E T -E'é ) 2
. = E E = ®© E E S E M = o
BIRIM ADI TE 2 |g@E 8| 3| 8| 2 o SS5= 5 &
TURGTULU MYO 2 2 4 2 - - 2 1 - 2 1

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik énlemlerine iliskin rapor
Ogr. Gor. Murat Aydin SEN (Komisyon Baskani)

Ogr. Gor. Mehmet Nuri KUREKSIZ (Uye)

Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK (Uye)

Laboratuarlarimizda uyulmasi gereken giivenlik kurallar1 ve genel kurallar talimatlar1 asagida
verilmistir. Ayrica her ekipmanin kullanma talimatlar1 da ilgili ekipmanin bulundugu ve
kullanan kisinin gorebilecegi yerde ve duvara asilidir.

BETON LABORATUARI
UYULMASI GEREKEN GUVENLIK
KURALLARI TALIMATI

1. Lakoratuarda galgldid sirece cildi koruyan eldiven, &nllik ve kapal ayakkabi giyilmesi

zorunludur.
2. Caom ve metal malzemelen kullanirken givenlik agindan dikkath clunmaldir,

3. Cide veya gbze kimyasol madde veya tozu sigramas halinde hemen bol su ile

yikanmaldir.
4, Laboratuarda eller su ve sabun ile yikanmadan ylze dekunulmamahdir,

5. Deney dizenekler ve aletlerin yere disebilme oloshg gdz dnilnde bulundurularak daima

tezgahin gerisine dogru bir yere konulmaldr,

8. Kimyasal igerikli malzemeler higbir zaman koklanmamall, kullandiktan hemen sonra kapadi

kapatimal ve loboratuar diging gikanlmamalidir,

7. Elekirik badlanth deney dizenekler hazrlanrken ve kullaniirken ellerin zlak clmamasina
czelikle dikkat edilmslidin.

8. Ortama toz veren denayler esnasinda mutlaka maske kullanimaldir.,
9. Laboratuardaki finnlar kullaniirken mutlaka siya karg keruyucu eldiven kullanimalidr,

10. Densy alefleri ve cihazlanni galymasnda bir problem olmasi durumunda hemen

laberatuar sorumlu personeline bildirmeldir.
11. Tehlike veya ij kazas aninda acil mUdahalede izlenecek yéntem ve yollar takip edilmelidir.

12. Bir yangin durumunda, yangini belifilen numaraya hemen haber vermeli ve ortfamdan

uzaklaglmaldr.
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P sroNLAsoRkTON | Ty L,
:r’( [J'\':l |A\ hs [\-:‘ \}{ LABORATUAR GENEL KURAL .
X J ONivi |':_t.'| FESI TALIMATI

1.

edilmelidir.

2.

bu amagla kullanmak givenlik agisndan yasakhr.

3.

clarak birakimahdir.

4.

perscnelineg bildinlmelidir,

5.
&,
7.

calgiimamalidir.

Palio, ceket, gonta vb. kisisel egyalar laboratuar diginda ve bilinen yerlerde muhofoza

Laboratuarda sigara igmek, yemek yemek, igecek tiketmek ve loboratuar malzemelerini

Deney srosinda kullanilan alet ve cihazlar, deney bitiminde mutlaka temiz ve dizenl

Laboratuarda  galgldid slirece kayip clon aclet ve ekipmanlar laborotuar sorumlu

Deney sonrasi atiklar daima uygun bir gekilde belirtilen yerlere atimaldir.

Her t0rl0 densy, analiz hafta igi mesai saatlen iginde yapimak Ozere planlanmaldir.

Hafta igi mesai saotler diginda, hafta sonu laboratuar sorumle personeli olmadan kesinlikle

S

r
i

o

Dokiiman No: TLM-058

TOPOGRAFYA LABORATUARI Yayin Tarihi - 07.11.2016

MANISA UYULMASI GEREKEN GUVENLIK | Revizyon No - 0

CELALBAYAR

UN I\:l “.‘” IrEsl KURALLARI TALi:\IATI Fev. Tarthi :-

Sayfa No =111

10.

11

12.

Laboratuarda ¢algldidl strece cildi koruyan eldiven. &nllk ve kapal ayakkabi giyilmesi

zorunludur.,
Cam ve metal malzemeleri kullanirken glvenlik agisndan dikkatl clunmalidrr.

Cide weya gdze kimyosal madde weya tozu sigramas halinde hemen bol su ile

yikanmaldir.
Laboratuarda eller su ve sabun ile yikanmadan ylze dokunulmamaldir.

Denegy dizenekler ve aletlerin yere disebilme olasihid gbz &nlnde bulundurularak daima

tezgahin gerisine dodru bir yere konulmaldir.

Kimyasal igerikli malzemeler higbir zaman koklanmamal, kullandikian hemen sonra kapady)

kapatimal ve laboratuar digina ¢ilkanlmamalidir.

Elektrik badlantll deney dlzeneklen hazrlaniken ve kullanilirken ellerin slak olmamasina

tzelikle dikkat edilmelidir.
Ortama toz veren deneyler esnasinda mutlaka maske kullaniimalidir.
Laboratuardaki finnlar kullaniiken mutlaka sya kars koruyucu eldiven kullaniimalidir.

Densy aletleri ve cihazlonn galsmasnda bir problem olmas durumunda  hemen

laboratuar sorumlu personeline bildirmelidir.

. Tehlike veya is kazasi aninda acil midahalede izlenecek ydntem ve yollar takip edilmelidir.

Bir yangin durumunda, yangini belidilen numaraya hemen haber vermeli v ortamdan

uzaklaglmaldir.
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; - Dokiiman No: TLM-033
. TOPOGRAFYA LABORATUARI Vavin Tarihi - 07.11.2016
! TTQ | yy :07.112
| MANISA LABORATUAR GENEL KURAL | RevizyonNo:0
UNIVERSITESI TALIMATI Rev. Tarihi :-
| e ) SayfaNo  :1/1
1. Palto, ceket, ganta vb. kisisel esyalar laboratuar diginda ve bilinen yerlerde muhofaza
edilmelidir,
2. Laboratuarda sigara igmek, yemek yemek, icecek t0ketmek ve laboratuar malzemelsrini

bu amagla kullanmak glvenlik agindan yasakhr.

3. Deney srasinda kullanlan alet ve cihazlar, deney bitimindse mutlaka temiz ve dizenl
olarak birakilmahdr.

4. Laboratuarda galgldign sirece kayip clan aclet ve ekipmanlar loborotuar sorumlu

personegline bildirimelidir.

5. Deney sonras atiklar daima uygun bir sekilde belirtilen yerlere atilmalidir.
&. Her tUrl0 densy, analiz hafta igi mesai saatlern iginde yapilmak Ozere planlanmaldir.
7. Hafta igi mesai soatlen diginda, hafta sonv laboratuar sorumlu personell olmadan kesinlikle

calgimamalhdr.

. . s Dokiiman No: TLM-059
ZEMIN MEKANIGI LABORATUARI 2 """ % 0

| (MANISA ' yyULMASI GEREKEN GUVENLIK | Revizyon No 0
UNIVERSITESI KURALLARI TALIMATI Rev. Tarihi

Sayfa No 171

1. Laboratuarda galgldign sirece cildi koruyan eldiven, &nllk ve kapal ayakkabl giyilmesi

zorunludur.
2. Cam ve metal malzemeler kullanirken gOvenlik agisndan dikkatl clunmalidir,

3. Cilde veya géze kimyasal madde weya tozu sigromas halinde hemen bol su ile

yikanmahdir,
4. Loboratuarda sller su ve sabun ile yikanmadan yize dokunulmamalhdr,

5. Deney dizenekler ve aletlerin yere dizebilme olasiid gz dnlnde bulundurularak daima

tezgahin gerisine dogru bir yere konulmaldir,

&. Kimyasal igerikli malzemeler higbir zaman koklanmamal, kullandikian hemen sonra kapadi

kapatimal ve laboratvar digina gikanlmamalidir,

7. Elekirk baglantlh daney dizeneklern hazrlanirken ve kullaniirken ellarin slak olmamasinag
dzelikle dikkat edilmelidir.

8. Ortama toz veren densyler esnasinda mutlaka maske kullanilmaldir,
7. Laboratuardaki finnlar kullaniirken mutlaka isiya karg koruyucu eldiven kullanimalidir.

10. Deney aletlen ve cihazlonn golgmaosinda bir problem olmas durumunda  hemen

laberatuar sorumly personeline bildirmelidir.
11. Tehlike veya i kazas aninda acil midahalede izlenecek ydntem ve yaollar takip edilmelidir.

12. Bir yangin durumunda, yangini belirtilen numaraya hemen haber vermel ve ortamdan

vzaklagimahdir,
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. . o Dokiiman No: TLM-056
ZEMIN MEKANIGI LABORATUART | .o 00

MANISA LABORATUAR GENEL KURAL | Revizyon No:0
UN

R5ITH '\- TALi}LA.TI 3.3\'. ia_rn_ .
Sayfa No 11

1. Falto, ceket. ganta vb. kisisel egyalar loboratuar diginda ve bilinen yerlerde muhafazo
edilmelidir.
2, Laoboratuarda sigara igmek, yamek yemek, igecek tlketmek ve lobeoratuar malzemelarini

bu amagla kullanmak gOvenlik agisindan yasakhr.

3. Deney srasinda kullanilan alet ve cihazlar, deney bitiminde mutloka temiz ve dizenl
clarak birakilmaldir.

4. Loboratuarda  galzldid slrece kayip olan olet we ekiomanlar laboratuar sorumiu

personeline bildinimelidir.,

5. Denay sonras atiklar daima uygun bir gekilde beliilen yerere atimalidr.
&, Her t0rld densy, analiz hafta igi mesail saatler iginde yapilmak dzere planlanmaldir.
7. Hafta ici mesai saatler digindo, hafta sonu laboratuar sorumlu personeli olmadan kesinlikle

gahglmamabhdir.

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliim Destek Personeli Sayisi
Bolim Sekreteri 1
Idari Personel 11
Teknisyen 2
Temizlik Personeli 3

Kanitlar:

Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html
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10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kanitlar:

Kanit 10.1. Boliim Organizasyon Semast

O M BASKANI

BOLLCM OGRENCT BOLTM PERSONEL

WARDIMCILARE BOLTM SEKRETERE ISLERI BIRiN HiZMETLERD By

L T
HOMES Y ONLARL

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

iNSAAT BOLUMU STAJ KOMiSYONU

KOMIiSYON UYELERINiN MAIL ADRESI

Baskan : Ogr. Gor. Murat Aydin SEN

muratasen@gmail.com

Uyeler : Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ

ozlem.sansli@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

iNSAAT BOLUMU MUAFIYET ve iNTIBAK KOMiSYONU

KOMIiSYON UYELERINiN MAIL ADRESI

Bagkan : Ogr. Gor. Murat Aydin SEN

muratasen@gmail.com

Uyeler : Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ

ozlem.sansli@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

iNSAAT BOLUMU AKADEMIK TESViIK BASVURU VE iNCELEME
KOMIiSYONU

KOMIiSYON UYELERINiN MAIL ADRESI

Ogr. Gér. Altay ERBULAK

altay.erbulak@cbu.edu.tr

Prof. Dr. Aysel YAZICI

aysel.yazici@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin GOKOZAN

hayrettin.gokozan@cbu.edu.tr

iINSAAT BOLUMU AF iNTIBAK KOMiSYONU

KOMIiSYON UYELERININ MAIL ADRESI

Baskan : Ogr. Gor. Murat Aydin SEN

muratasen@gmail.com

Uyeler : Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ

ozlem.sansli@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

37



mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:altay.erbulak@cbu.edu.tr
mailto:aysel.yazici@cbu.edu.tr
mailto:hayrettin.gokozan@cbu.edu.tr
mailto:muratasen@gmail.com
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

INSAAT BOLUMU 'skgmiegmf SLEKI EGITIM (IME) KOMIiSYON UYELERININ MAIL ADRESi
Baskan : Ogr. Gor. Altay ERBULAK altay.erbulak@cbu.edu.tr
Koordinatér  : Ogr. Gér. Murat Aydin SEN muratasen@gmail.com
Danisman : Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr

iNSAAT BOLUMU "BiRiM i¢ KURUMSAL DEGERLENDIRME
RAPORU" ve "BOLUM GZDEGERLENDIRME RAPORU"

KOMIiSYON UYELERINiN MAIL ADRESI

Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK / insaat Tek. Programi

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Mehmet Nuri KUREKSIZ / Geoteknik Programi

mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ / Yapi Denetimi Programi

ozlem.sansli@cbu.edu.tr

iINSAAT BOLUMU "ACIK ERi$iM VE ACIK BiLiM CALISMALARI iLE
EGITICILERIN EGITIMi PROGRAMI BOLUM SORMLULARI"

KOMIiSYON UYELERINiN MAIL ADRESI

Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

Ogr. Gér. Mehmet Nuri KUREKSIZ

mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr

iNSAAT BOLUMU OGRENCi KATILIMLI KALITE ELGILERi

KOMIiSYON UYELERINiN MAiL ADRESI

KOMiSYONU
Baskan : Ogr. Gor. Altay ERBULAK altay.erbulak@cbu.edu.tr
Baskan Yrd. : Ogr. Goér. Murat Aydin SEN muratasen@gmail.com
Uyeler : Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr

: Ogr. Gér. Mehmet Nuri KUREKSIZ

mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

: Batuhan SAHIN

batuhansahin376@gmail.com

: Cemalettin BALLI

eminenurballii@gmail.com

: Baran Mesut OZDEMIR

bo678782@gmail.com

: Zeynep KACMAZ

kacmazzeynol0@gmail.com

: Seyma HALILOGLU

halilogluseyma2 @gmail.com

: Yusuf DERIN

yusufgsd21@gmail.com

: Hayat BASARAN

basaranhayat.14@gmail.com

: Aleyna DURAK

durakaleynal@gmail.com

: ismet Eren DOKUZLU

ismeterenl173@hotmail.com

iINSAAT BOLUMU KARIYER VE MEZUNLAR KOORDINATORLERI

KOMIiSYON UYELERININ MAIL ADRESI

Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
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iNSAAT BOLUMU KALITE, AKREDITASYON VE STRATEJIK PLAN
KOMiSYONU

KOMIiSYON UYELERININ MAIL ADRESI

Baskan : Ogr. Gor. Ozlem DIKBEZ ozlem.sansli@cbu.edu.tr
Uyeler : Ogr. Gér. Mehmet Nuri KUREKSIZ mehmetnuri.kureksiz@cbu.edu.tr
: Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
ATELYE KOMiSYONU KOMIiSYON UYELERINIiN MAIL ADRESi
Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Elif MALYER elif.malyer@cbu.edu.tr

Baskan Yrd. : Ogr. Goér. Dr. Giirkan SOY

gurkan.soy@cbu.edu.tr

Uyeler : Ogr. Gor. Murat Aydin SEN

muratasen@gmail.com

: Ogr. Gor. ibrahim KUTAR

ibrahim.kutar@cbu.edu.tr

: Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK

ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr

Kamt 10.2. Is Akis Diyagramlari

DERS GOREVLENDIRMELERININ YAPILMASI SURECI AKIS SEMASI

DERS GOREVLENDIRME ISLEMIiNI
BASLAT

4

Biliim Baskanliginca Dersleri verecek Ogretim Elemanlan
Belirlenir.

Ders Garevlendirmeleri MY O Yénetim Kurulunda
Gartignlir

Ders
Gorevlendirmeleri
Uygun mu?

Hayr >

l Evet

Ogrenci Isleri Daire Bsk hgimea Universite Yonetim
Kuruluna Sunulur

'

_ DersPlamve
Icerikleri Senatoca
Uygun Gorildi mii

Hayir

Evet
¥

Rektiirliik Onay Tle Ders Garevlendirmeleri Yiiriirliige
Chirer

|

Onaylanan Ders Gorevlendirmelerni Bilgi
Sistermine Girilir
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HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI
SURECI AKIS SEMASI

HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASIISLEMINI BASLAT

Bilim Baskanhfnea Derslerin Yapilacaf Uygun Giin ve Saatler
Belirlenerek Haftalik Ders Programu Hazirlamr.

|

Hattalik Ders Program: MY O Midirintin Onayina Sunulur

Haftalik Ders Hayr

Programlar Uyzun
i ?

[ vel
Haftalik Deers Progran MYO Mildiiriinin Umayindan Sonra
Ek Ders Odemeleri lgin Rektbrliife Gonderilir,

:

Mildilrlitk Onayindan Sonra Haftalik Ders Programlar
Yiirlirlige Girer

w

Haftalik Ders Progranu Ogrencilere Duyurulur,

Haftalik Ders Program Bilgi Sistemine Girilir.

Omaylanan Ders Programlarina Gire Dersler
Takip Edilir,

ISLEM SONU
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SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI SURECI AKIS SEMASI

SINAV PROGRAMININ HAZIRLANMASI
ISLEMINI BASLAT

Biliim Baskanlifinca Ara sinav, Final Sinavi ve
Bitdnleme Smavlanmn Yapilacafs Uygun Giln Yer ve —y
Saatler Belirlenerek Sinav Program Hazirlanir.

'

Hazsrrlanan Smav Programi MY Midiiriniin Onayina
Sunulur

Hazirlanan Sinav Hayir
Programlan Uygun

mu?

l Ewvet

Sinav Programlan MYO Midirinin Onayindan Sonra
Rektirliige Gonderilir.

Midirlik Onayindan Sonra Sinav Programlan Yiririge
Ciirer

l

Sinav Programu Ogrencilere Duyurulur,

L J

Sinav Program Bilgi Sistemine Girilir.

Onaylanan Smav Programina Gore Sinavlar
Yapilr.

i l;LEM SONL 3

41



OGRENCI TEMSILCIiSI SECIM SURECI AKIS SEMASI

(ﬁ-ﬁnE nCi TEMSILCisi SECIM STRECIN msun)

Rektbrliik {Saglik Kiilvir ve Spor Dairesi Bagkanligr)
Tarafindan Ogrenci Temsilcisi Secilmesi Gerektigini
Bildiren Yaz Gonderilir

}

Oloul Miidiirliigiince Ogrenci Smif, Program, Boliim ve
MY O Temsileisi Segim Tarihlen Duyurulur.

h

Belirlenen Tarihlerde Ofrenciler Arasindan Sandik Kurullan
Olusturulur. Adaylar Arasindan Siuf Temsileisi Secilir.

Adavlardan En Cok
Oyvumu Aldi?

Sl Baskam

Oamaz

En Cok Oyu Alan Siuf Temsileisi Olur. Aym Yol ile Suuf
Temsileileri Program Temsilcisini Seger.

l

Segilen Program Temsileileri Kendi Aralanndan Aymi Yol lle
Biliim Temsilcisimi Secer.

Y

Secilen Biliim Temsilcilen Duyurulan Giinde Kendi
Aralarnndan MY O Temsilcisini Secer.

A J

Secilen Simf, Program Bslim ve MYO Temsileileni Bir Ust
Yaz lle Rektirlige (Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligina)
Bildinlir..

ISLEM SONU
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DANISMAN OGRETIM ELEMANLARININ BELIRLENMESI ISLEMLERI AKIS
SEMASI

@Mm OGRETIM ELMANI BELIRLEME SURECINI Eﬁ$@

Her Egitim Ogretim Y1l Yeni Kayit Olan Odrencilere ve
- Damsmanlarinda Degisiklik Olan Ogrencilere Balim
Baskanlannca Y eni Damsmanlari Belirlenir.

L 2

Yeni Damsmanlann Y dnetim Kurnulunun Onayina Sunulur.

'

Yonetim Kurulu U'ygun
Giardii mii?

Hayir

Yeni Damsmanlar [lgili Ogretim Ekemanlanna Teblig Edilir.

.

Ogrenci Bilgi Sistemine Islenir.

|

¥eni Damsmanlar Ogrenci Islerince Ogrenci Bilgi
Sisteminde Ofrencilere Atanr

|

Ogretim Elemanlan Danisman Oldugu Ogrencilerin
Sormunlarim Cézmede Y ardimer Olur, Onlara Yol Gostenir.

ISLEM sONU
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KAYIT DONDURMA SURECI AKIS SEMASI

C KAYIT DONDURMA ISLEMINI BASLAT D

Ogrenci Kayit Dondurma istefini lgeren Dilekgesini Bélim
Sekreterlifine verir.

!

Béliim Baskanli@ Bir Ust Yaz lle Ogrencinin Dilekgesini
Yonetim Kuruluna Sunar

'

Hakli ve Gegerli Nedenler Kapsamunda Y énetim Kurulu
Dilekeeyi Inceler.

'

Sonug Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulu Karan [le
Agiklanr,

|

Olumlu Ya da Olumsuz Sonug Ofrenciye Bildirilir.

Hayir| Kayit Dondurma
~—*| Talebi Reddedilir.

l Evet

Ogrencive Bildirilir,

'

Kredi Yurtlar Kurumuna Bildirilir.

'

(jgrenci Bilgi Sistemine Islenir.

!

iSLEM SONU
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KAYIT YENILEME SURECT AKIS SEMASIE

C KAVIT YENILEME ISLEMINI BASLAT D
'

Bt Baphaniys Yeus Diocm Dansean Latclors
Belirler

!

Ogrencs hlen Pesonclisce Baldrs
Belrknes Danspraniat Ofrenc Rilp Snsemune Ganle

:

Ogrenciler Yem Donemde Abscads Dershen (Oncelitle At
Yanyikisn Baarmz Olan Deeslen ) Ofrenct Bilg Sieeunde
Segerder

'

Akademit Takvimde Belimlen Gonlende Ders Secim
Tamamlaslar

v

Segtiklen Dersdere Gdve Tahakkuk Eden Harglano Bgili
Bankaya Yatndar

.

Haeg Bankays e | KAt Yenilense lerrs
Yatmey mw? Geryek beymacs

‘E\\‘
'y Tor Thors Debaiiklerm File S ToTasmnd
Yapariar

Mareretler Nodorsyle Kayt yondeme hlers Yapamayan
Oprenciler Akadomsk Takvissde belirtden strelerde Dilkekge le
Bilem Sclrcierioe Méeacast Ederler

Boltn Bagkanhp Dilckgelon Bar Ust yan Tl Yooctan
Komlum Susar

layw

Mazerether Koyt Yomdoms lykows
Uygen mu? Cergekbeymer

1 Evet
thori Uy un Otan Ofemciler Ekle Sil Haftasnds
Harglanew ligih Baakays Yatmnelar
'
Harglann Bgit Baskays Yatran Oseecdern Kayn
Y ensdiome Iybemien Orenca lenince Yapile

'

Oprenciler Kaynt Yemslome blemmden Sosn Oppencs Bilg
Sitemnden Yom Diecsade Alscas Derskon Kostsol Ederky

ISLEM SONU




KAYIT SILME SURECI AKIS SEMASI

C KAVIT SILME ISLEMINI BASLAT )

Oigrenci Kayit Sildirmek Uzere Y azili Istekte Bulunur,

,

Ogrenci lsleri Birimince Ogrencinin Kayit Sildirme Istegi lizerine

[lisik kesme formu verilir.

.

Ogrenci llisik Kesme Belgesini {lgili Birimlere Onaylatir.
(Kiitiiphane )

'

Evet| Kayit Silme Islemi
Gerceklesmez.

¢ Hayr
Odrencinin [lisigi Kesilir.

)

Ogrencinin Orenci Bilgi Sisteminden Kayd Diistlir.

v

Lise Diplomasinin Arkasina Kayit Silme Islemi Islenir,

}

Lise Diplomasimin Asl Ofrenciye venlir..

b

Oirenci Kredi Alryorsa Kredi ve Yurtlar Kunumuna
Kaydimn Silindifn Bildirilir.

:

( ISLEMSONU )
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SINAVLARA iTIRAZ SURECI AKIS SEMASI

C SINAVLARA ITIRAZSURECINI BASLAT )

Arave Final Smavlan Degerlendirildikten Sonra Ogretim
Elemanlan Bilisim Sistemine Ging Yapar ve Onay vererek
Motlar llan Etmis Olur.

.

Ogrenci Sinav Notunu Diisiik Bulursa, Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine Gore 7 Giin lcerisinde Maddi Hata
Dilekgesi (ltiraz Dilekgesi verir,

.

I]gili {'Jgn.-lim Elemam ffllgn:m:inin Sinav Kagdim Tekrar Inceler.

'

Hayir
Maddi Hata ¥ Bagvuru
Yapiloug mi? Ret Edilir.
Bilim Baskanhfimea Not Diizeltilmesi icin Yénetim
Fouruluna Sumulur.
Yinetim Kurulunca ltiraz Incelenir,
Ogrencinin ltiraz Haysr Bagvuru

—* | Ret Edilir.

Dogrumu?

Evet

Ogrenci Bilgi Sistemine Yeni Not Islenir,

v

Karar Olumlu Ya da Olumsuz Ofrenciye Bildirilir.

ISLEM SONU
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MAZERET SINAVI SURECI AKIS SEMASI

C MAZERET SINAVI SURECINI BASLAT )

:

Mazereti Nedeniyle Sinavlara Giremeyen Ogrenciler Belgeler lle
Birlikte Dilekgelenni Bolim Sekreterligine verirler.

|

Bélim Baskanlig Dilekgeleri Inceler ve Y tnetim Kuruluna
Sunar.

Hayir
Mazeretler Uygun
mu !

Evet

Mazeret
Ret Edilir.

Bélim Baskanlifinea Mazeret Sinav Takvimi Yapilir.

.

11gili Ogretim Elemaninca Bélim Baskanlifinca Belirlenen
Gilinve Yerde Mazeret Sinawvi Yapilie.

!

Mazeret Siavi Mot Onay Formlan ve Sinav Evraklan
Bolim Baskanlifna Teslim Edilir.

v

Ogrenci Isleri Mazeret Sinavi Notlarim Ogrenci Bilgi
Sistemine lslerler.

'

( ISLEM SONU )
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OGRENCI BELGESI ISLEMLERI AKIS SEMASI

C OGRENCI BELGESI VERME SURECINI BASLAT )

l

¥

Crgrenci, Ofrenci Belgesi Almak Uzere Ogrenci lsleri

Birimine Sahsen/vekaleten Basvurur.

Ofrenci isterse Ogrenci belgesini www turkive gov tr adresinden
de alabilir.

Ogrenci Sahsen/vekaleten mi
Basvurdu?

Hayir

'I:‘}Qn'uc'i Belgesi

verilmez.

l‘Em

Ogrenci igleri Birimince Ofrenci Bilgi Sistemi Programindan
Ogrenci Belgesi Cikarhlir.

!

Kontroliindi Yapar, Parafins Atar. Yilksekokul Sekreterine lmzaya
Sunar.

'

| Yilksekokul Sekreteri Belgeyi Imzalar, |

|

| Miidiir Sekreterligi Ogrenci Belgesini Milhilrler. |

}

Belge llgili O@renciye verilir.
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TRANSKRIPT ISLEMLERI AKIS SEMASI

-

TRANSKRIPT VERME SURECINI BASLAT I

Otirenci, Transkript Almak Uzere Ogrenci lsleri Birimine
Sahsen/vekaleten Bagvurur,

Transkript
verilmez.

Hayir
Oarenci Sahsen/vekaleten mi
Basvurdu?

Evet

Oirenci isleri Biriminee Ogrenci Bilgi Sistemi Programindan
Transkript, Cikarilr.

Kontroliindi Yapar, Parafini Atar. Yiiksekokul Sekreterine lmzaya
Sunar.

v

Yilksekokul Sekreteri Belgeyi Imzalar,

v

Miidiir Sekreterlifi Transknpt Mihiirler.

|

Transkript llgili Ofrenciye verilir.

ISLEM SONU
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CMRESEI BURS ISLEMINI ma.w)

:

Kurumlardan Gelen Burs Kontenjanlari ve Burs lle [gili
Bilgiler Ofrencilere Duyurulur.

.

MYO Miudirligince Burs Komisyonu Olusturulur

'

Ogrenciler Burs Basvurulanm Istenen Evraklar lle Bidikte
Biliim Sekreterliklerine Yapar.

|

Burs Komisyonunca belirlenen ve [lan Edilen Giinde
Ogrenciler Millakatla Degerlendirilir.

Ogrenci Burs
Almaya Uygun mo?

Talep
Reddedilir,

l Evet

Burs Komisyonunca Burs Kazanan Ofrenciler Belirlenir ve [lan
Edilir.

w

Belgeler Tamamlanarak Tutulan Bir Tutanakla Beraber Burs
Kazanan Ogrenciler Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliina
[letilir.

l

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlifinca Burs Alacak
Ogrencilerin Isimleri Burs verecek Kurumlara Bildirilir.

¥

( ISLEMsoNU )
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DERS MUAFIYET iSLEMLERI AKIS SEMASI

DERS MUAFIYET AKIS SEMASI

Ofrenci Daha Once Okudugu Yiksekdgretim Kurumunda Aldsf ve Bazanl Oldugu
Derslerin Transkriptini ve Ders iceriklerini Bolkm Sekreterligine verir.

|

B&lam Sekreterifl Ofrencinin Gegtigi igerik ve Kredi Bakimindan Uygun Olan
Derslerin Muaf Tutulabilmesi igin Dersi veren Ogretim Elemaninin Garisind Alr.

|

ilgili 8gretim Elemani Uygun Gérirse B&lim intibak Komisyonu Muaf Tutulacak
Dersler ibe ilgili Karar Alir.

!

Bélim Baskankg Alinan intibak Komisyonu Karanm Yanetim Kuruluna Sunar.

!

Yanetim Kurulu Uygun Gorlirse Onaylanir.

|

Karar Orenciye Teblig Edilir.

!

Karann Bir Sureti Ofrenci islerine verilir

l

Bgrenci igleri Muaf Tutulan Dersleri Sfrend Bilgl Sistemine iglenir.

|

Ogrenciye isterse Muaf Derslerin Kredisi Kadar Ost Yaryldan Ders Alamss
Saglanir.

BITIR
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11. SONUC
Programimizin gii¢lii yonleri:

Kontenjanlarimizin her sene dolmast,
Yeterli 6gretim elemanlarinin olmasi,
Ogretim elamanlarinin cesitli mesleki alanlardan olmast,

IME modeli ile dgrencilerimizin egitim hayatinda iken ¢alisma hayatina katiliminin
saglanmasi,

Laboratuvar alt yapisinin yeterli seviyede olmasi.

Programin gelismeye acgik yonleri:

Derslerin degerlendirme anketleri yapilacak olup anket sonuglarina gore program
ciktilarinda iyilestirmeler yapilacaktir.

Endiistri danigsma kurulu, dis paydas gelistirme, mezunlarda iletisim kurup goriislerini
alma, anket yapma, teknik geziler diizenleme, mesleki seminerler diizenleme
konularinda ¢aligsmalar yapilacaktir.

Yapilan ¢aligmalarin belgelendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

Ogrenci degisim programlarma katilim hususunda gerekli bilgilendirme ve galismalar
yapilacaktir.

Egitim amaclar1 olusturulup web sayfamizda yayinlanacaktir.

Programimiz daha 6nce herhangi bir degerlendirme siirecinden gegmemistir.
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